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Anmeldung

Tagungsort

Die Anmeldung erfolgt über die Geschäftsstellen der 

jeweiligen LandFrauenverbände.

Führungskräfte der LandFrauenverbände in 

Baden-Württemberg

Kultur & Bürgerhaus Denzlingen

Stuttgarter Str. 30

79211 Denzlingen

Veranstalter

Akademie Ländlicher Raum Baden-Württemberg; 

Arbeitsgemeinschaft der LandFrauenverbände in 

Baden-Württemberg; Ministerium für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-

Württemberg

Zielgruppe

Arbeitswelt und KI

Denzlingen, Kultur & Bürgerhaus

Die Zukunft der Frauen 

im Ländlichen Raum

Seminar    8. Mai 2025

www.alr-bw.de

E-Mail: alr@lel.bwl.de

Akademie Ländlicher Raum Baden-Württemberg

bei der Landesanstalt für Landwirtschaft, 

Ernährung und Ländlichen Raum (LEL)

73525 Schwäbisch Gmünd

Telefon: (07171) 917-340

Oberbettringer Straße 162

DIE WÜRDE DES MENSCHEN 

IST UNANTASTBAR

75 Jahre Grundgesetz  – 75 Jahre lebendige 

Demokratie

Die Akademie Ländlicher Raum Baden-Württemberg ist eine 

Einrichtung des Ministeriums für Ernährung, Ländlichen Raum 

und Verbraucherschutz. Sie trägt mit ihrer Tätigkeit als Informa-

tionszentrum und dialogorientiertes Forum zur Stärkung des 

Ländlichen Raums bei. Im Vordergrund steht die umfassende 

Information von entsprechenden Zielgruppen und die Aufnahme 

ihrer Anregungen als Handlungshinweise für die Politik der 

Landesregierung.

Akademie Ländlicher Raum 
Baden-Württemberg

Das Themenspektrum ist sehr breit angelegt und wird vornehm-

lich durch Aktualität und Relevanz für die Weiterentwicklung des 

Ländlichen Raums bestimmt. Schwerpunkte bilden die Bereiche 

Kommunalentwicklung, Landschaft, Landwirtschaft sowie Kultur 

und Neue Medien. Die Veranstaltungen werden dezentral im 

ganzen Land durchgeführt, dort wo die Themen von besonderer 

Bedeutung sind. Dadurch wird eine intensive Kooperation mit den 

Kommunen und mit regionalen Trägern der Erwachsenenbildung 

gepflegt.



Nicht zuletzt sind Frauen Unternehmerinnen, die einen 

hohen Wert für die Wirtschaftskraft und die Zukunft des 

Ländlichen Raums haben. Sie beeinflussen aktiv den 

Arbeitsmarkt vor Ort, tragen zur Attraktivität der Region 

bei und erfüllen sich vielleicht zudem einen Lebenstraum.

Der strukturelle Wandel in der Arbeitswelt darf aber 

auch nicht außer Acht gelassen werden. Hierbei sind 

moderne Arbeitsformen, wie New Work für Frauen und 

Unternehmen ein Gewinn. Sie ermöglichen es Frauen, 

ihre Kompetenzen und Fähigkeiten ins Erwerbsleben 

einzubringen und ihre individuellen Lebensentwürfe 

umzusetzen.

Frauen im Ländlichen Raum sind eine wichtige Zielgruppe 

moderner Gleichstellungspolitik. Denn sie sind ein ganz 

entscheidender Faktor dafür, dass die Herausforderungen 

des Ländlichen Raums bewältigt werden können und 

seine Attraktivität gesteigert werden kann.

Neben dem demografischen Wandel schreitet der techno-

logische Wandel immer schneller voran. Beispiele dafür 

sind die Themen Digitalisierung und Künstliche Intelligenz 

(KI). Schon heute verändert der Einsatz von KI unsere 

Lebens- und Arbeitswelt. Es ist daher von entscheidender 

Bedeutung, dass bei der Gestaltung und Implementierung 

sowohl Männer als auch Frauen beteiligt sind, damit 

wichtige Perspektiven und Bedürfnisse nicht übersehen 

werden.

Die Zukunft der Frauen im Ländlichen 
Raum: Arbeitswelt und KI

In der heutigen Veranstaltung sollen diese Themen aus 

verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet werden.

Die Arbeitsgemeinschaft 
der LandFrauenverbände 
in Baden-Württemberg

Mit rund 75.000 Mitgliedern sind die LandFrauen die 

größte Interessenvertretung für Frauen im Ländlichen 

Raum. Die LandFrauenverbände Südbaden, Württem-

berg-Baden und Württemberg-Hohenzollern sind offen 

für alle Frauen im Ländlichen Raum, parteipolitisch 

neutral und konfessionell ungebunden. Die 121 Kreise / 

Bezirke und 978 Ortsvereine werden von ehrenamtlichen 

Führungskräften geleitet. Als anerkannte Träger der 

ländlichen Erwachsenenbildung bieten die LandFrauen-

verbände über ihre Bildungs- und Sozialwerke mit 

jährlich über 50.000 Veranstaltungen ein umfangreiches, 

qualifiziertes und ganzheitliches Weiterbildungsangebot 

auf Landes-, Kreis- und Ortsebene an.

www.landfrauenverband-suedbaden.de

www.landfrauenverband-wh.de  

www.landfrauen-bw.de 

10.20 Ansprache

Melanie Göppert, Fixenaturhof, Schuttertal

Staatssekretärin Sabine Kurtz MdL, Ministerium 

für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbrau-

cherschutz Baden-Württemberg

10.00 Begrüßung und Moderation

1. Bürgermeister-Stellvertreter Thomas Pantel, 

Denzlingen

Magdalena von Schwerin, DASU Transferzentrum 

für Digitalisierung, Analytics & Data Science, Ulm

13.15 New was? Einblicke in die Arbeitswelt von 

 morgen

12.00 Mittagessen

Tobias Ilg, New Work uffm Land, Studinger & Ilg 

Consulting GbR, Albbruck

Ulrike Schütze, Akademie Ländlicher Raum 

Baden-Württemberg

 Grußworte

Dr. Martin Schreiner, Landratsamt Emmendingen, 

Dez. Ländlicher Raum

10.35 Einführung

Vorsitzende Christiane Wangler, Arbeitsge-

meinschaft der LandFrauenverbände in 

Baden-Württemberg

Programm

10.45 Frauen gestalten die KI-Revolution: Von der 

 Anwenderin zur Gestalterin

14.15 Unternehmerin des Jahres: So gelingt der Weg

 in die Selbständigkeit

15.15 Aussprache

15.50 Abschluss

Vorsitzende Christiane Wangler, Arbeitsge-

meinschaft der LandFrauenverbände in 

Baden-Württemberg

16.00 Ende der Veranstaltung
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